Offre d’emploi : Entraineuse / Entraineur DE escalade pour ’encadrement des

athlétes membres des classes sport études

La structure

Le club Briangon escalade est une association sportive agrée par la FFME et constituée de
350 adhérents sur la saison 2026.

En tant que club performance Nationale FFME et dans le cadre de la structure d’accession au
haut niveau avec aménagements scolaires (classes sport étude de la 3éme a la terminale) le
club Briangon Escalade recrute 2 entraineurs.

Les classes sports études peuvent accueillir jusqu’a 24 jeunes répartis :

- 3eme/seconde: 8jeunes
- Pole1/2/3(classe de premiere terminale en 3 ans) : Entre 12 et 16 places

L’équipe a encadrer se compose actuellement de :

- 2jeunes membres des équipes de France jeunes

- 5 Sportifs de haut niveau. Ces 5 jeunes membres de la structure sont candidats pour
intégrer les équipes de France. Les autres jeunes constituant la structure sont des
jeunes évoluant dans le classement national entre la 20 éme et 60 éme place.

La fiche de poste est identique pour les 2 coachs.




Description du poste

Missions principales :

e Encadrement-Coaching des éleves athletes des classes sportives aménagées du collége
Vauban et lycée d’Altitude (catégories U17 a U21), sur les types de séances suivantes :

Entrainements hebdomadaires a répartir les 2 postes (volumes horaires détaillés
ci-dessous) sur 22 semaines scolaires :
Lundi 16H00-18H00

(@)

o Mardi matin et aprés-midi
o Mercredi aprés-midi
o Jeudi matin et apres-midi

Stages (en extérieur ou intérieur, bloc ou diff) sur périodes scolaires libérées : 30
jours a planifier sur les 10 semaines scolaires durant lesquelles les éléves sont
libérés par 'éducation nationale.

Compétitions nationales (8 déplacements sur we) : Déplacement sur les 2 finales
et Championnat de France (bloc et diff), Coupes de France et sélectifs.

e Organisation et logistique des déplacements stages / compétitions

Stages : 30 jours a planifier sur les périodes de libération des éleves (10 semaines
en dehors des périodes de vacances scolaires). La validation des dates et des lieux
de stages se fera en concertation avec le bureau du club et ou son référent sur les
classes CSE.

Compétitions nationales : CDF, %2 France et championnat de France, sélectifs EDF.

e Suivi personnalisé et planification de la préparation des athléetes participants au circuit
national. (Périodisation, suivi des charges, récupération...)

e Relations avec les équipes pédagogiques de ’éducation nationale : Les entraineurs
établissent 2 bilans pédagogiques par an de U'évolution des athletes et participent au
conseil de classe.




e Enlien avec les entraineurs du club, des clubs environnants et du CT 05, les coachs
assurent une veille et une identification des jeunes grimpeurs des catégories U13 et
U15 disposant d’un potentiel sportif pour intégrer la structure d’accession de Briangon
escalade.

e Gestion du parc et entretien du matériel du club mise a disposition pour les activités
(mini bus, EPI, équipements liés a la pratique).

Diploémes, compétences et qualités attendus

Formation:

DE ou BEES escalade
Licence — Master Staps escalade / entrainement

- Lacapacité a encadrer des activités en falaise et bloc au-dessus de 1500 m est
obligatoire.

- Titulaire du permis de conduire

- Casierjudiciaire N° vierge

- Des diplémes attestant des compétences en préparation mentale et en planification
d’entrainement constitueront une compétence appréciée.

Compétences:

e Expérience de 2 ans minimum dans un poste d'entraineur avec athléetes de niveau
nationale

e Expérience sur les techniques de préparation mentales

e Bonne connaissance du circuit national et de son organisation.

e Expérience en compétition nationale ou internationale bloc ou difficulté.

e Polyvalence sur les disciplines bloc - diff, et les supports (outdoor / indoor)

Aptitudes personnelles :

e Etre proactif organisé et rigoureux, pédagogue et bienveillant

e Avoir la capacité de développer l'esprit d'équipe et savoir fédérer les jeunes quel que
soit leur niveau.

e Encourager l'assiduité et développer la motivation pour entralnements & compétitions




e Aimer le travail en équipe et savoir échanger et dialoguer avec les membres de la
structure associatives sur le projet sportif.
e Maitrise des outils informatiques et de communication.

Conditions du poste

e Emploi en CDD du 1°¢" septembre au 15 mai (date a caler avec la date des
championnats de France de difficulté. Le poste pourra évoluer en CD2| a Uissue de la
premiere saison.

e Emploi:Titre 4 (personnel non-cadre) Qualification EDUCATEUR SPORTIF ESCALADE /
Convention 2511 - CCN du sport.

e Jourde repos hebdomadaire : Lundi ou mercredi

e Temps de travail :

o Du 1°"septembre au 15 mai environ (jusqu’au Championnat de France de difficulté)

o Pas d’activité durant les vacances scolaires sauf si compétition telle que ciblée
précédemment

o 2 postes sont proposés dont le temps de travail est compris entre 700 et 1000
heures. La répartition des heures sera effectuée a 'issue du processus de
recrutement avec les 2 entraineurs dont la candidature sera retenue.

o Travail en horaires « décalés » : soirées, week-ends, déplacements

° Des heures complémentaires pourront étre programmeées pour 'laccompagnement
et le coaching des athletes qualifiés en équipe de France pour la saison internationale.

e Mini bus du club mis a disposition des entraineurs au départ du club pour les
déplacements (entrainements, stages et compétitions).

e Possibilité d'adapter les missions selon les profils des candidats

Renseignements et candidatures :
Envoyer une candidature motivée (CV + Lettre de motivation) avant le 10/06/2026.
Par courriel : baptiste.augis@gmail.com

Renseignements : Baptiste Augis — 07 86 86 8515
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